潮 州 市 教 育 局


潮教通［2004］144号  

关于2004年普教系统中、小学教师中级专业

技术资格评审工作的通知

各县、区教育局、市直各学校：

　　今年我市中、小学教师申报中级专业技术资格，按粤人发［2004］108号文件的精神执行。中、小学、幼儿园教师专业技术资格条件按照省人事厅制定的《关于印发广东省中、小学教师高、中、初级专业技术资格条件的通知》（粤职改办字［1999］26号）中关于广东省中学一级教师资格条件、广东省小学高级教师资格条件（以下简称《资格条件》）规定执行，以上资格条件中的规定与粤人发［2004］108号文件不一致的，按108号文件的规定执行。现就申报中级专业技术资格的有关问题通知如下：

　　一、申报条件

　　1、凡符合上述文件规定条件要求的在职在教的中、小学（幼儿园）教师，均可对照条件提出申报；

　　2、民办学校的教师申报评审教师系列中级专业技术资格，须具备上述文件规定条件，由申报人向其工作单位提出申请，申报人工作单位向所在地的县、区教育局人事部门申报，在申报程序、申报条件和评审标准等方面与公办学校的教师一视同仁，其在公办学校与民办学校的任教时间可以合并计算;

　　3、凡符合上述文件规定条件要求，且身体健康、正受聘于我省各级各类学校从事教学工作的离、退休人员（含机构改革离岗退养人员），可按个人自愿的原则，通过现受聘学校，按规定程序申报评审教师系列中级专业技术资格。

　　二、有关规定

　　１、《广东省小学高级教师资格条件》（粤人职[1999]26号）规定：对申请小学高级教师者，要求“从教以来担任班主任工作年限一般5年以上”，现调整为“3年以上”；“中专毕业，取得小学（幼儿园）一级教师资格后，受聘小学（幼儿园）一级教师职务6年以上”，现调整为“中专毕业，从事教学工作15年以上，或取得小学（幼儿园）一级教师资格后，从事教学工作6年以上”。

　　2、中学一级教师资格条件及小学高级教师资格条件第五条要求“教研员、电教教师有计划地深入学校调查研究，指导教学每年不少于：县级100天、市级70天、省级40天，每年听课、评课40节”。“每年承担一次科组或级组公开课；教研员、电教教师每年给教师上公开课一次以上”。申报小学（幼儿园）高级教师，每年承担一次校级公开课，幼儿园教师每年承担幼儿一日生活观摩活动；教研员每年承担一次公开课，并举办一次专题培训班或经验交流会（附有关证明材料）。此条款只要求从2001年度起计。

　　3、根据潮州市人事局《关于2002年我市专业技术资格评审工作的通知》（潮人［2002］83号）精神，“从2003年起参加省人事厅组织的《计算机网络应用》培训考核合格作为评聘初、中、高级专业技术职务的必备条件之一”。

　　4、必须坚持对岗申报，非教学、教研人员不能随意挂靠教师系列，过去曾任中、小学教师，但已调到校办工厂或从事勤工俭学以及实验室、卫生保健人员，不能挂靠中小学教师职务。

　　5、学校领导（正、副校长、书记）和直接抓教改工作的教委办人员，须由县、区教育局出具对其管理能力、水平、工作业绩（政绩）等方面的“考核评估意见”。

　　6、因工作变动而从事新的专业技术工作者，如原评定小学高级教师，后调入中学任教；原评定中学一级教师，后调入小学任教，均须在现专业岗位上经试聘任教满一年以上，并且符合《资格条件》和有关规定，方可转换系列分别申报中学一级和小学高级教师资格。任职资历可按在中、小学受聘任教的年限累加计算。

　　7、对不具备规定学历、资历等条件，但确有真才实学，任现职期间教育教学成绩显著，贡献突出的人员，符合《资格条件》第三条第四款规定者，可破格申报中级专业技术资格。

　　8、关于考核问题。根据《资格条件》第二条的规定，“任现职期间考核称职（合格）以上”。

　　9、资历和教龄计算：按实际任职时间计算（中间离开教学岗位的时间应扣除），资历和教龄统一计算至2004年12月31日（按周年计算）。

　　凡符合上述要求和《资格条件》及相关政策规定的，可申报中学一级教师和小学高级教师资格，并按照规定程序送评，否则，各级人事部门不予受理，评委会不予评审。

　　三、送审中级资格的程序

　　（一）申报者须进行公开述职

　　凡申报中级专业技术资格的教师均须进行公开述职，述职内容包括：述职报告、任教以来所教学科、年级情况、工作量、班主任、年度考核、教育教学效果（合格率、优秀率）情况、论文情况，中等规模以下的学校，要求申报者在全校教师会上进行述职；规模大的学校，要求申报者在由本学科全体教师、其他学科组长、年级组长、学校领导以及中层以上干部参加的会上进行述职。电教、教研室的申报者须在所在单位人事部门负责召集有关人员参加的会议上进行述职。

　　有没有进行述职，范围多大，多少人参加，一律在评审表中公开述职情况栏中填写清楚。凡没有进行公开述职的，则视为申报程序不符合要求。

　　（二）实行公示制度

　　根据潮州市人事局《关于2004年我市专业技术资格评审工作的通知》（潮人［2004］99号）规定：“申报评审高、中、初级专业技术资格的材料，由申报人所在单位在显著位置进行公示，接受群众的评议监督，公示时间不少于7天。申报人员所在单位应认真收集群众反映的意见和问题，并调查核实。对与事实不符的内容，所在单位应要求申报人员剔除或按事实予以更正。公示结束，所在单位应填报《广东省专业技术人员申报专业技术资格评前公示情况表》，如实反映问题和意见，加盖公章后作为其申报材料的一部分，按规定程序上报。对拒不更正与事实不符的申报材料的，单位有权拒绝上报。”

　　１、公示时间为2004年9月20日上午8:00至26日下午5:30，为期7天，请通知申报人员所在学校（单位）在规定时期内进行公示，若对申报人员有异议，可用电话或书面向所在县、区教育局人事部门反映，反映情况时要自报或签署真实姓名，要有具体事实，不报或不签署真实姓名，以及不提供具体事实材料的，一律不予受理。

　　２、将公示公告张贴在学校（单位）的公告栏或学校教职工能够看到的显著的位置（如饭堂入口、办公楼门口、电梯出入口等）。

　　３、各单位（含县、区教育局）要做好公示意见的收集、整理、核实和反馈工作，不得隐瞒事实真相，不得包庇申报人，不得打击报复举报人，违者按有关规定，追究有关责任人责任。

　　４、各单位应于今年10月25日之前将执行公示的情况以书面形式报送潮州市中、小学中级资格评审委员会办公室（市教育局五楼）。

　　四、申报者送审材料要求

　　１、《中级资格送审材料目录表》一份。

　　２、《广东省教师专业技术资格申报表》一份（要求先写草表，经单位审核后才填入正表，应用钢笔填写，不准使用“改错液”，不得随意涂改）。申报表第一面应贴近期一寸免冠相片。

　　３、教育教学论文二篇，（每篇要求1500字以上，用300格稿纸形式打印在A4纸上）。其中至少应有一篇是本学科教学方面论文；所送论文必须是任中学二级教师、小学一级教师职务以来独立撰写的，一律注明确切的写作时间，由学校证明是申报者所写和情况是否属实，并签署日期及加盖公章，公开发表的论文应附刊物原件。从省外调入的教师至少须有一篇论文是调入后所写的。

　　４、个人述职报告一篇（要求1500～2000字，用300格稿纸形式打印在A4纸上），由学校证明是申报者所写和情况是否属实，并签署日期及加盖公章。总结任现职以来教育教学实践情况，必须充分反映申报者的业务水平、能力、工作业绩。申报者是学校领导的，其述职报告除反映学校管理或办学业绩外，须着重反映其教育教学水平、能力和业绩。外地调入的须着重反映调入后的教育教学水平、能力、业绩。

　　５、报送近四年（即2000年至2003年）年度考核登记表（民办教师报送《专业技术人员年度考核登记表》）复印件四份；中专毕业申报小学高级教师者须报送近六年（即1998年至2003年）年度考核登记表复印件六份。复印件须加具单位意见，由校长签名和签署日期并加盖公章，凡没有签名盖章的视为无效材料。

　　上述年度考核登记表复印件应按年度顺序排列装订成册。

　　６、学历证书（各类“证明”无效）、资格证书原件各一份。

　　７、报送《广东省中小学教师继续教育登记册》、《计算机初级合格证书》，《计算机网络应用》成绩通知单、《专业技术人员权益保护》、《创造性思维》、《完成继续教育任务证明书》原件各1份（统一过塑）。

　　８、报送《广东省申报专业技术资格评审信息录入表》一份（该表不要装入个人申报档案袋内，按名册编号顺序另装报送。报送时注意分为二类：一类为申报中学一级教师；另一类是申报小学高级教师）。

　　９、贴资格证相片页一张。

　　10、有效《计划生育证明材料》一份。

　　11、报送《广东省专业技术人员申报专业技术资格评前公示情况表》一份。

　　12、关于每年承担一次公开课（幼儿园教师每年承担幼儿一日生活观摩活动），应反映近三年（即2001年1月至2004年7月）来承担情况，要求报送每年一份证明材料（用A4纸打印）。

    13、应交任现职期间转化后进生１人以上、教研员推广具有实效的教研成果一项以上的证明材料（用A4纸打印）。

　　14、报送《潮州市中小学教师中级专业技术资格评审工作表》一份（该表不要装入个人申报档案袋内，按名册编号顺序另装报送。）

　　15、校级领导(正、副校长、书记)、教委办人员须送县、区教育局出具对申报者在管理能力、水平、业绩（政绩）方面的“考核评估意见”一份（用A4纸打印）。

　　16、在外市担任班主任年限，须由原学校出具证明方为有效。

　　17、任现职以来受县（区）、镇级以上奖励的，应提交获奖证书复印件（经单位验证原件后加具意见、签署日期并加盖公章）。

　　18、非师范教育类专业毕业的人员，需提交教育学、心理学课程的合格证书原件。

　　19、离、退休人员（含机构改革离岗退养人员），须提供受聘学校聘任证明材料原件一份（用A4纸打印）。

　　上述送审材料，凡涉及到教龄、工作量、班主任年限、考核结果、学历、资历等硬件的关键栏目，不能涂改。上报材料应按目录表的顺序排列装进档案袋里，档案袋封面应写明单位、姓名、资格级别。档案袋的右上角写上申报学科，右下角用铅笔写上档案编号，民办教师申报应在档案袋左上角注明“民办教师”，属破格申报应在左下角注明“破格申报”。

　　五、评审收费

　　根据市人事局《关于调整专业技术资格评审费标准的通知》（潮人职〔2000〕03号文）的规定，申报评审中级专业技术资格人员每人收费250元。

　　六、上报送审材料的时间及有关要求

　　１、各单位应填报《推荐上报中级职务对象名册表》、《推荐上报中级职务情况统计表》各一份。

　　２、各单位对申报中级专业技术资格的送审材料应认真审核、严格把关。凡上报材料不符合要求或填写马虎的一律作退档处理。

　　3、各单位要认真组织申报教师学习《资格条件》和有关规定，并将粤人发[2004]108号文和《中学一级教师资格条件》及《小学高级教师资格条件》公布上墙。

　　4、各受理申报评审专业技术资格材料的单位，应及时对照《资格条件》和相关政策规定，认真审核；凡符合要求的，应及时报送。

　　5、各单位对不符合要求的材料或在评前公示中发现问题的材料，应写明存在问题，及时退回。对在规定时间内补齐或更正材料重新申报的，应抓紧审核，及时办理。凡公示后经核实举报问题属实无误的，一律不予报送。对举报问题一时难以核实的，可如实注明，先行报送，后在评审期间经调查核实举报属实的，评委会不予评审；已获得评审通过的，评审结果无效，撤消已取得的资格。

　　6、各单位上报送审材料的时间，市直属学校：10月15日；枫溪区、湘桥区教育局：10月20日；潮安县、饶平县教育局：10月25日(双休日除外)。各单位应按时将送审材料上报市中、小学教师中级资格评审委员会办公室，逾期不予受理。各单位上报市的申报材料，凡发现上报材料不齐全的不得上送，凡不符合申报材料要求的，我局不再通知补送材料。

　　以上通知，请各单位认真贯彻落实，加强领导，落实专人负责，按时按质完成推荐上报任务。

    附：各县、区教育局人事部门联系人及办公电话

潮州市教育局   

二ＯＯ四年八月十六日 　      　

抄送：市人事局，各县、区人事局。　

附件：

各县、区教育局人事部门联系人及办公电话

	单位名称
	联系人
	办公电话
	办公地址

	潮安县教育局人事股
	许锐勤
	5811582
	潮安县庵埠镇县政府大楼西侧

	饶平县教育局人事股
	林　遂
	7501041
	饶平县黄冈镇广场西大路2号

	湘桥区教育局人秘股
	陈泽敏
	2259400
	湘桥区太平路14号
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