潮  州  市  教  育  局


潮教通［2003］72号

关于建立潮州市中小学教师继续教育

培训中心教师库的通知

各县、区教育局，市直各有关学校：

    根据《广东省中小学教师继续教育培训基地资格认定暂行办法》的有关要求，为加强和规范我市中小学教师继续教育的管理工作，结合我市中小学教师继续教育工作的实际，确保培训质量。经研究决定，建立潮州市中小学教师继续教育培训中心教师库。

    一、指导思想

    以邓小平理论、“三个代表”重要思想为指导；以整合我市中小学教师继续教育培训人才资源，建设一支适应中小学教师继续教育培训要求的现代化培训者队伍为目的；旨在提高我市中小学教师继续教育培训质量 。

    二、教师库教师人员组成

   （一）教师库教师以市教育局和各县区教育局有关领导以及市、县区教育局教研室教研员，我市经省中心批准认定的各培训基地的专任教师为主要组成部分。

   （二）聘请中小学优秀校长、优秀教师 担任教师。 

   （三）聘请广东教育学院、华南师范大学、韩山师范学院等各有关院校的部分教授、专家担任教师。

   （四） 聘请我市有关领导，部门领导、专家担任教师。

    三、教师库教师条件 

    教师库教师应热心教师继续教育工作，身体健康，能胜任我市中小学教师继续教育培训工作（具备下列条件之一者）。

   （一）具有相应系列的中、高级职称，具备一定的组织协调能力，对中小学教师继续教育课程、教材、教学规律有较深刻的理解和研究，有较强的教育教学和教研能力，经过省级以上培训者培训。

   （二）具有丰富的教育教学和少先队、班主任工作经验的第一线的特级教师，优秀教师。在学校的行政管理和业务管理上成绩突出的中小学优秀校长（幼儿园园长），优秀中层干部。

   （三）具有一定教育行政管理能力和中小学教师培训 工作经验，有较强的专业知识及业务水平，能胜任中小学校长（园长）培训工作及业务指导工作。

   （四）掌握现代教育理论，学科最新知识与前沿信息，了解国内外中小学教学改革发展动态，熟悉中小学教师继续教育的特点、规律，掌握现代教育技术手段，具备对中小学教师学科教学能力培养、研究的能力。

    四、教师库教师的组织管理 

   （一）潮州市中小学教师库建立后，教师库的教师由潮州市中小学教师继续教育培训中心办公室商同市教研室负责调配，并组织参加有关的进修培训。教师库教师原则上应为在职人员，以每五年为一周期进行人员调整一次。

   （二）潮州市中小学教师培训中心负责全市中小学校长（园长）、教师的培训工作，教师库的专任教师必须服从调配，以确保我市中小学教师各项培训工作的有序进行。

   （三）教师库教师任课期间的住宿、交通费用、课时补贴由培训单位负责。

   （四）教师库名册由各有关单位填报后送市教育局审定。

    各县区凡经省批准认定的培训基地，要在上报市培训中心教师库名册的基础上，建立相应的教师库。

       附件：《潮州市中小学教师继续教育培训中心教师库名册》

                                                                         潮州市教育局    
                                        二○○三年四月二十一日　　
